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MESA TECNICA DE ASUNTOS SOCIALES
ACTA DE CONSTITUCION

I CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

En Madrid, a las 10:30 horas del 07 de noviembre de 2024, se retinen en la Sala del
Convenio de Paseo del Rey 30, las personas que a continuacién se relacionan
designadas por las partes que conforman la Comisién Negociadora dei |l Convenio
Colectivo de Adif.

Por la Direccion de Adif

Pedro Soto Ceballos Director de Recursos Humanos

Agustin Pérez Labrador Subdirector de Relaciones Laborales &

Juan Silva Joya Subdirector de Coordinacion Territorial

José Luis Lamas Chousal Jefe de Area de Politica Social

M2 Consolacién Pedrosa Bartolomé Teécnica Coordinadora RR.LL.

Silvia Mesa Rodriguez Técnica Juridica /

Por la Representacion de Personal {RP)

Pedro Lara Lorente CCOO
Patricia Moreno Lépez CCOO
Sonia Sanz Candales CCOO
Fernando Campayo Leodn CCOO
Miguel Angel Leal Hernandez UGT
Isabel Garcia Pajares UGT
Irene Fernandez Sanchez uGT
Alberto Ramos Préstamo UGT
José Manuel Muioz Pdliz SFF-CGT i
Elena Garcia Esparza SFF-CGT
Naroa Miguélez Garcia SCF
Francisco L. Campos Gonzalez SCF

Luis Carcasona Alcaine SF-I

Conforme a lo tratado en la reunién de la Comisién Negociadora del pasado 16 de
octubre, la negociacion del Ill Convenio Colectivo de Adif se estructura en las siguientes
cuatro Mesas Técnicas de desarrolle: Asuntos Sociales, Normativa, Empleo y
Ordenacion Profesional; y, segun el calendario establecido en la citada reunion
corresponde en el dia de hoy proceder a la constitucion de la Mesa Técnica de Asuntos
Sociales.

Por ello, se constituye en este acto la citada Mesa Técnica, siendo la composicién de la
misma por la parte social de 13 miembros, con la distribucién establecida en el acta del
pasado 16 de octubre conforme a la representatividad que ostentan en la Empresa y
que consta en Acta de Constitucién de la Comision Negociadora de fecha 11 de Lofi o
septiembre de 2024. El niumero de asesores sera también el acordado en el acta de la I/ /
Comisién Negociadora del 16 de octubre ya mencionada.
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Se nombran en calidad de representantes en la Mesa por cada una de las partes
respectivamente, a las personas que figuran en el encabezamiento de esta acta, sin
perjuicio de que, en funcion de los asuntos a tratar, en las siguientes reuniones a
celebrar puedan asistir perscnas distintas a las figuradas en esta acta, aunque ambas
partes procuraran que haya continuidad en la interlocucion, con el fin de garantizar la
eficacia y operatividad de los trabajos que se vayan a desarrollar.

Las actas de las reuniones recogeran de manera sucinta los asuntos tratados en las
mismas.

La Direccidn de la empresa manifiesta que los principales asuntos a tratar en esta Mesa
serian los relativos al Fondo Social, Igualdad, Permisos y Licencias, entre otros que
pudieran surgir en el desarrollo de los trabajos

Por parte de fa RP se solicitan como temas a tratar en esta Mesa Técnica, los relativos
a igualdad y diversidad, conciliacion y corresponsabilidad, permisos y licencias,
formacién, politica social, beneficios sociales y anticipos, prevencion y salud laboral,
medio ambiente y cddigo ético, con independencia de que se puedan tratar otras
cuestiones que derivaran de la evolucién de los trabajos de la Mesa.

Por parte de la Empresa se informa que, previamente a la celebracion de 1a proxima
reunién de trabajo de esta Mesa, remitira a la RP documentacidn a tratar sobre fondo
social, igualdad, permisos y licencias.

£n otro orden de cosas, la RP solicita que la Empresa amplie la informacién economica
facilitada el pasado martes dia 5, incorporando desglose por areas funcionales, asi
como numero de personas trabajadoras por categorias, provincia y género, y los
conceptos salariales por categorias y areas funcionales.

La siguiente reunion de la Mesa Técnica sera el préximo 15 de enero de 2025 a las
10:30 horas en la Sala del Convenio de Paseo del Rey 30 (Planta 37).

Sin mas asuntos que tratar, finalizada la sesion a las 12:00 horas en el lugar y fecha

indicados en el encabezado del acta.

POR LA REPRESENTACION DEL PERSONAL POR LA DIRECCION DE ADIF

F i
: ak’y el deber de tratar como confidenciales | los asuntos
que se mplimiento de los deberes que la Congtitlicion ¥ el resto del
ordenamiento juridico imponen a los servidores publicos y ciudadania en general. Asimismo, se-Tnforma que con relacion
a los datos de caracter personal se estara a lo dispuesto en el Reglamento General de ProtecEion de Datos (UE 2016/679)
y resto de normativa nacional que sea de aplicacion.
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